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           Effective January 1st, 2013 thru                     One‐half of one percent  
           June 30th, 2013                                                                                          (0.5%)   
 
                  The Fact Finder further takes note of the current fiscal climate faced by both parties;  the  
  Fact Finder does not recommend any added adjustments to the salary schedule as proposed  
  by the UPSEU. 
  
   
       9)        SNOW TIME:     The Fact Finder recommends that in the event of a school closing 
                  due to snow after school has begun and has been in session, all UPSEU represented 
                  Employees who continue to work shall receive compensation at a rate of time and 
                  one‐half for the remainder of time worked. They shall be compensated at the same  
                  rate when schools are closed and have not been opened due to snow. Furthermore, 
                  night shift employees shall receive compensation equal to the same number of  
                  hours worked at time and one‐half by the day shift.  This shall be effective upon ratification. 
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 10)     VEHICLE USE:        UPSEU represented employees who are required to use their own  
                  vehicles on a daily basis must be notified in writing by the Director of Facilities prior to July  
                  1st.   Said employees shall receive twelve hundred dollars ($1,200.00) per year.  Any  
                  employee receiving such notification any time after July 1st shall be paid pro rata based 
                  on actual use of such vehicle. 
                  Any  employee  not covered under the aforementioned recommendation, who is required  
                  by Director of Facilities to use their own vehicle for District business, shall be compensated 
           seven dollars ($7.00) per day plus any other reimbursement consistent with District 
           policy.  Such employee(s) shall be required to maintain a daily travel log and a detailed 
           accounting to the District’s Business office.  Further, no employee currently receiving a  
           vehicle use payment shall lose that benefit as a result of this recommendation. This shall 
           be effective upon ratification. 
 
 11)    VACATION:     The Fact Finder rejects the UPSEU’s requested vacation accrual for 
           long term employees. 
 
        12)    THE FACT FINDER further takes note that the UPSEU and the District previously 
           agreed to issues pertaining to life insurance, shoe allowance and sick leave 
           bonus programs. The Fact Finder urges that these issues be resolved and 
           concluded in a timely matter consistent with these recommendations. 
 
        13)    DURATION of COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT:     It is the recommendation of 
           the Fact Finder that the  term and duration for the new collective bargaining agreement 
                  shall be JULY 1st, 2009 through JUNE 30th, 2013. 
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Dated:   August 18th, 20011 
Hempstead, New York                                                 __________________________ 
                                                                                          STUART L. BASS 
                                                                                          Fact Finder 
                                                                                          Public Employment Relations Board 
                                                                                          State of New York 
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